
Поради вчителям, які викладають у 5-х класах 

  

Робота зі слабовстигаючими учнями повинна будуватися за принципом 
заповнення прогалин у розвитку та вихованні. Їх необхідно навчити слухати, 
бачити, сприймати, переказувати текст і відповідати на запитання, виділяти у 
прочитаному головне. Особливу увагу варто приділяти розвитку мови, тому що 
розумовий розвиток визначається мовним розвитком, що залежить від того, чи 
багато дитина читає, чи вчиться вона переказувати прочитане, чи відповідає на 
запитання осмислено. 

У роботі зі «слабкими» учнями вчитель повинен дотримуватись таких правил 

1. Не ставити «слабкого» в ситуацію несподіваного запитання й не 
вимагати швидкої відповіді на нього, давати учню достатньо часу на 
обмірковування та підготовку. 

2. Бажано, щоб відповідь була не в усній, а в письмовій формі. 
3. Не давати для засвоєння в обмежений проміжок часу великий, 

різноманітний, складний матеріал, треба постаратися розбити його на 
окремі інформаційні шматки й давати їх поступово, у міру засвоєння. 

4. Не примушувати таких учнів відповідати на запитання з нового, щойно 
засвоєного матеріалу, краще відкласти опитування на наступний урок, 
давши можливість учням ознайомитись з ним удома. 

5. Шляхом правильної тактики опитувань і заохочень (не тільки оцінкою, 
а й зауваженнями типу «відмінно», «молодець», «розумник» тощо) 
треба формувати в таких учнів упевненість у своїх силах, у своїх 
знаннях, у можливості вчитись. Ця впевненість допоможе учню в 
екстремальних стресових ситуаціях здачі іспитів, написання 
контрольних тощо. 

6. Обережніше оцінювати невдачі учня, адже він сам дуже болісно до 
них ставиться. 

7. Під час підготовки учнем відповіді дати йому час для перевірки та 
виправлення написаного. 

8. У мінімальному ступені відволікати учня, намагатись не переключати 
його увагу, створювати спокійну, не нервозну обстановку. 

  

Правила, що використовуються при 

роботі з інертними учнями 

  



1. Не вимагати від них негайного включення в роботу — їхня активність у 
виконанні нового виду завдань зростає поступово. 

2. Варто пам’ятати, що інертні учні не можуть виявляти високу 
активність у виконанні завдань, а деякі взагалі відмовляються 
працювати в такій ситуації. 

3. Не треба вимагати від інертних учнів швидкої зміни невдалих 
формулювань, їм необхідний час на обмірковування нової відповіді, 
вони частіше додержуються прийнятих стандартів у відповідях, 
уникають імпровізації. 

4. Не слід проводити їх опитування на початку уроку, тому що вони з 
ускладненням відволікаються від попередньої ситуації. 

5. Треба уникати ситуації, коли від інертного учня потрібна швидка усна 
відповідь на несподіване запитання, інертним учням необхідно давати 
час на обмірковування запитання та підготовку відповіді на нього. 

6. Під час виконання не варто їх відволікати, переключати увагу на що-
небудь інше. 

7. Небажано змушувати інертного учня відповідати на запитання з 
нового, щойно пройденого матеріалу, варто відкласти їх до 
наступного разу, давши можливість попрацювати вдома. 

«Слабкі» діти за своїми нейродинамічними особливостями мають ряд переваг, 
що мусить ураховувати вчитель: 

• у ситуаціях, які вимагають монотонної роботи, вони більш успішні; 
• також ці учні є успішними в тих видах діяльності, що вимагають 

попередньої підготовки; 
• для них сприятливі ситуації, які вимагають послідовної, планомірної 

роботи; 
• вони схильні самі проникати в більш глибокі зв’язки та відносини 

всередині навчального матеріалу, тому виявляють свої переваги в 
таких ситуаціях, де потрібні розуміння та знання предмета понад 
шкільну програму; 

• вони схильні до ретельного контролю виконання навчальних завдань і 
перевірки отриманих результатів. 

Інертні за своїми нейродинамічними здібностями учні в порівнянні з рухливими 
мають сильні сторони, на які може спиратись учитель: 

• вони можуть працювати довго, не відволікаючись; 
• у них відзначається високий ступінь самостійності у виконанні завдань; 
• їхня активність наростає повільно, але зате довго зберігається; 
• у них спостерігається схильність до одноманітної роботи; 

вони успішно справляються з монотонною роботою протягом тривалого часу, 
активні в роботі з пройденого матеріалу; 



• вони здатні швидко виконувати завдання, якщо їм дається можливість 
самостійно організувати свою діяльність; 

самостійну роботу на відміну від фронтальної вони виконують легше. 

Якщо розглядати систему заходів, спрямованих на попередження неуспішності 
школярів, то для вчителя важливо при опитуванні: 

• створювати доброзичливу атмосферу в класі; 
• дозволяти учням перед відповіддю біля дошки користуватись 

посібниками; 
• давати план відповіді, дозволяти користуватися планом, складеним 

удома; 
• допомагати сконцентрувати увагу на головних питаннях теми; 
• звертати увагу на типові помилки учнів; підбадьорювати учнів при 

відповіді, створювати ситуацію успіху; 
• перший місяць навчання дітей у п’ятому класі не писати зауважень у 

щоденники; 
• проводити оцінювання на користь дитини; 
• більшість урочного матеріалу орієнтувати на повторення; 
• дозувати навчальне навантаження та обсяг домашнього завдання, а 

також знизити їх до мінімуму на вихідні дні. 

При поясненні нового матеріалу: 

• темп викладу нового матеріалу повинен бути доступним для 
«слабких» учнів; 

• акцентувати увагу на головних моментах нової теми; 
• з’ясовувати ступінь розуміння матеріалу «слабкими» учнями, 

стимулювати запитання; 
• використовувати засоби, що збуджують інтерес до теми, ТЗН, 

наочність, порівняння; 
• утягувати «слабких» учнів в бесіду. 

У ході виконання вправ: 

• раціонально та обмірковано підбирати вправи для самостійної роботи; 
• оперативно допомагати «слабким» учням у ході виконання самостійної 

роботи; 
• ураховувати темп роботи учнів; 
• привчати учнів здійснювати самоконтроль у ході самостійної роботи. 

  

При завданні домашнього завдання: 



• по можливості домашнє завдання повинно містити в собі роботу над 
помилками; 

• роз’ясняти дітям структуру й особливості виконання домашнього 
завдання; 

• підбирати індивідуальні завдання для «слабких» учнів. 

  

Поради класному керівнику 5-х класів 

• Працюйте над формуванням колективу через різноманітні доручення, 
змінюючи групи. 

• Розвивайте почуття колективізму через спільну турботу про престиж 
класу (зовнішній вигляд, успіхи в навчанні, максимальна участь у 
святах, естафетах, конкурсах). 

• Пріоритет віддавайте індивідуальній роботі (спостереження, бесіди, 
анкетування, доручення). 

• Уникайте «гострих» кутів, проявляйте стриманість, терплячість. 
• Пам’ятайте: діти потребують ласки, ніжності, співучасті, турботи. 
• Вчасно й мудро підтримуйте дитячу активність. 
• Не забувайте: формування класного, батьківського колективу не менш 

важливе, ніж дитячого. Ретельно готуйтесь до батьківських зборів, 
проводьте сімейні вечори, активно залучайте батьків і вчителів – 
предметників до життя класу. 

 


